EDITAL N° 103/2016
Referente ao Aviso N° 140/2016, publicado no D.O.&e 11/10/2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB) , no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais e, em conformidamie o que Ihe assegura o artigo 267 da Lei
Estadual n° 6.677, de 26/09/94, da Lei n° 12.2@92@/04/2011, além do Decreto n° 7.329, de
07/05/98, Decreto n° 15.805 de 30 de dezembro ¢, Regulamenta a Lei n°® 12.209, de 20 de
abril de 2011, que dispbe sobre o Processo Admatiigd, no ambito da Administracédo direta e
das entidades da Administracdo indireta e, em wvésela ao disposto na Lei n® 8.352, de
02/09/2002 e na Resolugdo n°® 970/2013 do Consellper®r Universitario (CONSU), em
conformidade com a Resolucdo COPE / SAEB n° 35®/2€dnstante do processo de autorizagao
de n° 0603160102833, BORNA PUBLICO a abertura de inscri¢cbes relativas a realizagdo de
Concurso Publico de provas e titulos, circunscét condicbes especificadas neste Edital,
destinado a selecdo de 13 (treze) candidatos paeago de Professor r@lasse deAuxiliar,
nivel “A” , tendo em vista as necessidades apresentadaB@géotamento de Ciéncias da Vida
(DCV), Campus I, Salvador, constante do Anexo talgslital.

1.0DISPOSI(;(~)ES PRELIMINARES

1.10 Concurso Publico, cujas inscricbes sdo abertls gresente Edital, objetiva selecionar
candidatos para compor ao preenchimento de 13ejtnergas supervenientes para o cargo de
Professor na Classe de Auxiliar, desta Universidate consonancia com o Anexo | deste
instrumento, observados 0s requisitos correspoegebem como outros que vierem a ocorrer
dentro do prazo de validade do presente Concuegynglo as necessidades da Instituicdo e
observada a ordem rigorosa de classificacdo daBdzns aprovados.

1.2A lotacdo, area do conhecimento / matéria(s) / aomapte(s) curricular(es), formacéao
académica e outras exigéncias estao discriminadAsexo | deste Edital.

1.3Informacgdes referentes ao Concurso Publico, tasocaiormas, editais de retificagdo e/ou
aditivos, validacao de inscri¢cdes, bancas, resudtai® julgamentos de recursos, listas de pontos,
resultados das provas, homologacéo de resultadaEnda data, horéario e local de realizacdo das
provas, serdo amplamente divulgadas no enderegaconcursodocente.uneb. it DE INTEIRA
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A OBTENCAO, CIENCIA E
ACOMPANHAMENTO DESSAS INFORMACOES.

1.4Durante o periodo de validade do Concurso Publiceandidato classificado podera ser
convocado para assumir vaga sob o regime juridicesdatuto do Magistério Superior do Estado
da Bahia, previsto na Lei n° 8.352/2002, segundoexessidades da Instituicdo, observada a
ordem rigorosa de classificacdo dos candidatosrafos.

1.5Sé&0 atividades proéprias do docente de nivel supagiaelas pertinentes ao ensino, a pesquisa e
a extensao que, indissociaveis, visem a aprendizag@roducdo de conhecimento, a ampliacéo e
transmissao do saber e da cultura, assim comoeasnies ao exercicio das func¢des de direcéo,
assessoramento, chefia, coordenacao e assist@npi@pria Instituicdo, além de outras previstas
na legislacéo vigente.

1.6 A remuneracdo vigente para o cargo de Professoilidwpnivel “A”, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, é de R$ 3.45388&1il, quatrocentos e cinquenta e cinco reais
e oito centavos).




1.6.1 Sobre a remuneracéo inicial podera ser concedidoemtivo de pds-graduacao ao docente
que apresentar certificado/diploma nas seguintpstéses: Especializacdo (20%), Mestrado
(40%), Doutorado (60%);

1.6.2 O incentivo de poés-graduacdo, de que trata o itaeteriar, devera ser requerido pelo
docente apds o inicio de suas atividades, e ot®féhanceiros passardo a vigorar mediante
publicacdo de portaria em Diéario Oficial.

2 INSCRICOES: PERIODO E CONDICOES

2.1Periodo de inscrica@5/10 a 11/11/2016

2.20 Cronograma do Concurso Publico consta no Anegedte Edital.

2.3As inscri¢gbes para o cargo de Professor Auxiliacwiam-se ao Departamento de Ciéncias da
Vida (DCV), Campus | em Salvador, conforme Anexo | deste Edital.

2.4As inscricbes no concurso de que trata o preserd@alEdeverdao ser realizadas
EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET atraves do site do concurso
www.concursodocente.uneb,.bmediante o preenchimento da Ficha de Inscric&aje-teor das
informacdes € de inteira responsabilidade do camalid e 0 pagamento da taxa de inscricdo no
valor de R$200,00 (duzentos reais) através dedbbaticario apropriado.

2.4.1 Nao serdo exigidos documentos comprobatoérios ddalidaio para fins de inscri¢ao,
entretanto, qualquer declaracao falsa sujeitara@ndidato as sancdes previstas em lei, aplicando-
se-lhe, ainda, o disposto no paragrafo Unico dgaattd do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

2.4.2 Inexatiddo e/ou incorrecdo das informacgOes prestado candidato, no decorrer do
processo, determinardo de imediato o CANCELAMENT&Osda inscricdo e a ANULACAO de
todos os atos antecedentes e/ou decorrentes, égueuépoca, ficando o candidato, ainda, sujeito
as penalidades previstas em lei.

2.5Para efetivar a inscricdo no Concurso, objeto dediial, o candidato devera:

2.5.1 Acessar a paginaww.concursodocente.uneb éiselecionar a opcéascricaoon line;

2.5.2 Preencher cuidadosamente a Ficha de Inscricaorvalnsl® as instru¢cées dadas na tela do
computador e no presente Edital;

2.5.3 Conferir, clicar em ‘confirmar inscricdo”, em seguida, em irhprimir ficha de
inscricao”; e

2.5.4 Clicar em ‘imprimir boleto” para ter acesso ao boleto bancario, o qual tandetera ser
impresso para pagamento da taxa de inscricdo renefalmente, no Banco do Brasil.

2.6De acordo com o paragrafo 2° do artigo 8° da Leadtsl n° 6.677/94, as pessoas portadoras
de deficiéncia é assegurado o direito a inscrighoamcurso, desde que haja compatibilidade com
as atribui¢cdes do cargo de Professor da area deeciomento / matéria especifica.

2.6.1 Os candidatos com deficiéncia deverao apresemacoajunto com os demais documentos
exigidos a investidura no cargétestado Médico de Compatibilidade Funcionalentre a
atividade a ser exercida e sua necessidade espavitido por Instituicdo de Saude Publica nos
ultimos 12 (doze) meses: condicdo essencial.

2.6.2 Em conformidade com o disposto na Lei n® 7.853241€0/89, combinada com o Decreto
n°® 3.298, de 20/12/99, &andidato com Deficiéncia se obriga a informar, no ato do
preenchimento da ficha de inscricdo, em campo fmopestinado para esta finalidade
(DESCRICAO DA NECESSIDADE ESPECIAL), a estrutura aj®oio e/ou condicbes especiais,
gue visem a atender as suas necessidades, pateac@ das provas do concurso.

2.70 documento oficial de identidade — a ser utilizadto candidato durante todo o concurso —
devera atender simultaneamente as seguintes ekigénc




a) conter impressao digital do portador;

b) apresentar fotografia recente, que permita ideatiftlaramente o portador;

c) estar em bom estado de conservagao, sem rasuadsiiteracoes; e

d) estar no prazo de validade, se for o caso.

2.7.1 S&o documentos de identidade aceitos: carteirasdadgs por Comandos Militares, por
Secretarias de Seguranca Publica e por Corpos deod@ms Militares; Passaporte; carteiras
expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exerci@bsgronal; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; e carteiras funcionais expedidas por ORalico que valham como identidade, na forma
da Lei.

2.8A inscricdo no Concurso ndo sera validada sem arpagto da taxa de inscri¢cdo, atravées de
boleto bancario, disponivel mite do Concurso no valor total de R$200,00 (duzerdassy.

2.8.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricgandidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a jgaEtigo no Concurso.

2.8.2 O pagamento da taxa de inscricdo so tera valida@éetuado até o prazo de vencimento do
boleto bancario gerado pedite do concurso.

2.8.3 Os dados informados no ato da inscricdo e o pagantn taxa de inscricdo serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.8.4 N&o havera isencao de pagamento do valor da taxechegao.

2.8.5 Em nenhuma hip6tese havera devolucéo da quantsgtitylo de inscricdo, salvo em caso
de cancelamento do Concurso por conveniéncia damsinacao ou motivo de forga maior.

2.8.6 N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento sejeada em desacordo com as condi¢des
previstas neste Edital.

2.9Cada candidato, no ato da apresentacao do pediohsatecdo, fara sua opcao por uma unica
Area de Conhecimento / Matéria(s) / Componente(syi€lilar(es) vinculada ao Departamento /
Campus Universitario indicado no Anexo | deste Edital.

2.9.1 Exclusivamente durante o periodo de inscricdo,caah no item 2.1, € permitida ao
candidato a retificacéo da escolha da Area de @imkato mediante requerimento disponivel no
site do concurso, devidamente preenchido e assirm@mtregue na Pré-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas (PGDP)/GESAD, pesso@nmenvia SEDEX para o endereco
indicado abaixo, as expensas do candidato e ndgdmnde que a postagem seja realizada até o
ultimo dia de inscricéo.

MUSEU DE CIENCIA E TECNOLOGIA — UNEB

PGDP — CONCURSO PUBLICO DOCENTE

AV. JORGE AMADO, s/n — BOCA DO RIO

SALVADOR — BAHIA

CEP: 41.710-050

2.10 As inscricOes serdo validadas mediante o pagantentaxa de inscricdo e divulgadas no
site do concurso.

2.11 A inscricdo do candidato no presente Concurso gaplio conhecimento e aceitacdo tacita
das condi¢cOes estabelecidas neste Edital e dasasanternas da UNEB relativas ao Concurso
Publico Docente, em especial a Resolucdo n® 978/861CONSU, além das demais informacdes
gue porventura venham a ser divulgadassiteodo concurso, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.



3 SOBRE AS PROVAS
3.10 concurso constara das seguintes provas a seaimadas nesta ordem:

3.1.1 Prova escrita dearater eliminatério;

3.1.2 Aula publica, gravada para efeito de registro;

3.1.3 Apresentacdo de memorial; e

3.1.4 Prova de titulos.
3.2 Sera sumariamente excluido do concurso o candigesto
a) ndo comparecer a qualquer uma das provas;
b) néo apresentar, quando solicitado, documento ddiddele conforme item 2.6 deste edital,
c) nao cumprir os horarios estabelecidos para a egdlizdas provas ou do sorteio de ponto;
d) obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na prova escdta
e) obtiver média final inferior a 7,0 (sete).
3.3A prova escrita e a aula publica versardo sobrenssssorteado dentre uma relacdo de 06
(seis) a 10 (dez) pontos abrangendo a matéria ameax
3.4A relacdo dos pontos objeto das provas escritadétida sera colocada a disposicdo dos
candidatos através dwte www.concursodocente.uneb,.bto minimo, 30 (trinta) dias antes do
inicio das provas.
3.5As datas, horarios e locais de realizacdo das prtammbém serdo divulgados site do
concurso. E de responsabilidade do candidato anglibe ciéncia e acompanhamento dessas
informacgoes.
3.6 A primeira hora do tempo global destinado a pra@i@, cuja duracdo total € de 05 (cinco)
horas, é exclusivamente para consulta a materiografico, a critério do candidato, e sera
permitido o uso de aparelhos eletrénicos, excéddorges celulares ou assemelhados no intuito de
preservar-se 0 siléncio no ambiente. Entretantterdinantemente vedada a utilizacdo de
qgualquer aparelho eletrénicodurante as 04 (quatro) horas restantes destirkadéboracdo do
texto da prova escrita.
3.7N&o sera permitida a entrada de candidatos no tadrova escrita depois de encerrado o
periodo de consulta de que trata o item 3.6.
3.8Qualquer material escrito produzido pelo candidduoante a primeira hora de consulta a
material bibliografico referente a prova escritgmbcomo o proprio material bibliografico
consultado, devera ser guardado pelo candidatontregele a Banca Examinadora antes do
recebimento do formulario préprio para a realizag@dgrova.
3.9A prova escrita de cada candidato podera ter, nonnee 15 (quinze) laudas.
3.10 A escrita da prova devera ser feita com canetaaggfeica preta ou azul.
3.11 O ponto sorteado para a prova escrita ndo fara garsorteio para a aula publica.
3.12 O critério para definicdo da ordem de apresentdg8aandidatos para a aula publica e para
a apresentacdo do memorial sera, preferencialmemielem alfabética dos nomes dos candidatos
aprovados para cada prova, ou outro definido patec® Examinadora com anuéncia da Comissao
Especial de Concurso Publico Docente (CECPD).
3.12.1 Este critério ndo se aplica aos candidatos queateniterposto recursos procedentes.
Neste caso, a Banca Examinadora definird a ordeapasentacdo destes candidatos para a aula
publica e apresentacdo do memorial.
3.12.2 O sorteio do ponto para a aula publica sera refizsela Banca Examinadora ou por
membros da CECPD, na presenca de cada candidadbgjrapdamente 24 (vinte e quatro) horas
antes do inicio do horario determinado de apres@&atda sua respectiva aula.




3.12.3 Admitir-se-a uma variagdo maxima toleravel de qurha hora) para mais ou para menos,
entre o horéario do sorteio e o horario da apregénta

3.12.4 O candidato que ndo comparecer ao sorteio serfnatitamente eliminado do processo.
3.13 Na aula publica, sera permitida a presenca do guhtia condicdo de ouvintepm excecao
dos candidatos concorrentes

3.14 Para efeito de avaliacdo das provas, serdo utiizadstrumentos préprios (BAREMAS)
constantes da Resolugdo n® 970/2013 do CONSU, queaté integrante do presente Edital e
encontra-se disponivel rsde do concurso.

3.15 As notas de cada etapa do processo seletivo fichs@oniveis para os candidatosgte do
concurso mediante o uso de senha pessoal e iraramesf

4 SOBRE OS RECURSOS E O ACESSO A INFORMACAO

4.10 candidato tera direito a recorrer das decisOd3ati@a Examinadora, dirigindo-se a CECPD,
guanto ao resultado da prova escrita ou quantoeaoltado final, por clara e insofismavel
inobservancia das Normas do Concurso, no prazd@dguarenta e oito) horas corridas, a contar
das respectivas datas de divulgacdo dos mesmasonfermidade com os artigos contidos no
capitulo VIII da Resolugdo n° 970/2013 do CONSUe guparte integrante do presente Edital
(disponivel no site do concurseww.concursodocente.uneb)br

4.2Para efeito de acesso a informacdo de cunho pessfmknte ao trabalho da Banca
Examinadora, que possa ajudar a fundamentar ogsoscwle que trata o artigo anterior, 0
candidato podera verificar 0 seu desempenho atdogsritérios de avaliagdo com as respectivas
notas, nas etapas especificas do concurso, emestgta no site do concurso, conforme condicdes
estabelecidas no ANEXO V da Resolucao n° 970/201CG@NSU.

5 ENTREGA DE DOCUMENTOS

5.1Com ANTECEDENCIA MINIMA DE UMA HORA da Apresentacddo Memorial, o
candidato devera entregar o texto do memorial @®p&s dos documentos relacionados no item
5.4 a um dos funcionarios autorizados pela UNER estara presente no local de provas para
proceder a recepcao e conferéncia entre as copmenmginais na presenca do candidato.

5.2As coOpias apresentadas deverdo estar ENCADERNADAS UBM UNICO VOLUME
(excepcionalmente admitem-se dois volumes), dewedéenautenticadas em cartorio ou conter o
carimbo de “confere com o original’, datado e amdtnpelo funcionario autorizado da UNEB,
presente no local de provas.

5.30 texto do memorial devera ser impresso em 03)(i@s, de acordo com o disposto na
Resolugdo n°® 970/2013 do CONSU, descrevendo atdmajede formacdo académica e de
experiéncias socio-profissionais do candidato, id@nando as suas perspectivas de atuacdo na
docéncia universitaria, cujas atividades enconsaraspecificadas no item 1.5 deste Edital.

5.4 As cépias dos documentos referidas acima devetaodispostas na ordem a seguir:

a) Requerimento de inscricdo devidamente preen&hassinado;

b) Documento oficial de identidade, para brasikiro

c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Peg&ssiaas/CPF;

d) Titulo de eleitor e prova de quitacdo com aggalgbes eleitorais, para brasileiros;

e) Prova de quitagdo com o servico militar, paesitgiros;

f) Passaporte atualizado, com visto permanenta, gsrangeiros;

g) Declaracdo de proficiéncia em lingua portuguespgedida por Instituicdo credenciada, para
estrangeiros; e



h) Curriculum Vitae atualizado, no modelo da PlataforrhattessCNPq, com o0s respectivos
documentos comprobatdrios ordenados na sequénti@mda no BAREMA da Prova de Titulos,
anexo a Resolu¢éo n°® 970/2013 do CONSU.

5.50s Titulos académicos obtidos no exterior devesiar gevalidados no Brasil na forma da
Legislagdo em vigor (Art. 48 da Lei n® 9.394/96 es®lucdo n° 01/2001 do CNE/CES) e
acompanhados de traducéo publica feita por tragiutmmentado.

5.6 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrgsiqyrovas, a homeagao e a posse do
candidato, desde que verificada a falsidade emqgealdeclaracdo prestada e/ou irregularidade
nas provas ou em documentos apresentados.

6 REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico.

6.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, 3o cke estrangeiro, estar com situacao regular
no Pais, por intermédio de visto permanente quabdlite, inclusive, a trabalhar no territorio
nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesandidato esta amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, notedn paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicao
Federal.

6.3 Ter idade minima de 18 anos.

6.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio dabui¢6es do cargo, mediante avaliagdo de
Junta Médica Oficial do Estado.

6.5 Estar quite com as obrigacdes militares e elegorai

6.6 Estar em gozo dos direitos politicos.

6.7 Atender aos requisitos especificos constantes dex@d\h deste Edital, conforme a respectiva
opcao pelo cargo, e atender aos ditames da Lei352 §Estatuto do Magistério Publico das
Universidades do Estado da Bahia), de 02 de seted&b2002, no que couber.

6.8 Apresentar declaracao de bens.

6.9 Apresentar dDiploma de Graduacéode conformidade as respectivas exigéncias coestant
do Anexo | deste Edital.

6.10 Apresentar, como condi¢gdo minima em termos detéd,Certificado e Histérico Escolar

de Curso de EspecializacaoO titulo correspondente deve ser reconhecidoocord prevé a
legislacdo em vigor e observar expressamente géreias constantes do Anexo | deste Edital.
6.11 Apresentar outros documentos que se fizerem neteEspar ocasiao da posse.

6.12 N&o estar em débito com o erario.

6.13 Na&o ter sofrido, no exercicio da funcéo publicaygtielade incompativel com a investidura
em cargo publico, de acordo com a legislacao ewr vig Pais.

6.14 N&o possuir exercicio remunerado cumulativo deqysl outro cargo, emprego, funcéo ou
atividade autdbnoma, exceto aqueles permitidos Ipeilan® 6.677/1994, assegurada a hipotese de
opcéao dentro do prazo para a posse, previsto igo 419 da referida Lei.

6.15 No caso de candidato de nacionalidade estrangeinaprovar fluéncia na lingua portuguesa
mediante a apresentacao de certificado de proigié&m lingua portuguesa.

6.16 No caso de candidato com deficiéncia, apreseftastado Médico de Compatibilidade
Funcional.

7 DISPOSICOES GERAIS
7.10s critérios de formagdo das Bancas Examinadord#® gwevistos no Capitulo IV da
Resolucdo n°® 970/2013 do CONSU, parte integrant@rdeente Edital, entretanto, em estrita



observancia ao principio constitucional da impdssade (Art. 37, CF/88), estd vedada a
participacdo dos dirigentes universitarios do Digmaento (Diretor e Coordenador de Colegiado
de Curso) em Bancas Examinadoras com as quaisnevihaulacdo direta por for¢ca do exercicio
do cargo, tratando-se de areas do conhecimentatériasa/ componentes curriculares do seu
proprio departamento. Ademais, havendo relacdo rdgirpidade entre membro de Banca e
candidato correspondente a mesma Banca, a exengplparentesco por consanguinidade,
afinidade ou adogédo, conjuge ou companheiro(a)jdafiles de unides anteriores, orientador ou
co-orientador académico em nivel de pos-graduagiautor em trabalho cientifico, ou quaisquer
outras situacdes assemelhadas, incube ao prépnobroeda Banca a responsabilidade por
declarar-se impedido, evitando-se quaisquer alegafdturas de suspei¢do. Os principios da
moralidade e impessoalidade devem estar semprenpess

7.20s resultados finais de todos os candidatos setiegees e submetidos a Reitoria para os
procedimentos, homologagéo e posterior publicagémio

7.3Para fins de aprovacdo e nomeacdo, somente sas®ifichdos os candidatos que obtiverem
meédia final igual ou superior a 7,0 (sete).

7.40bedecida a ordem de classificacdo e limitada amermm de vagas supervenientes, 0s
candidatos serdo convocados e nomeados para a dge&onhecimento / Matéria(s) /
Componente(s) Curricular(es) a que concorreram, @@jaizo de poderem ser designados para
lecionar Componentes Curriculares afins, de acaolm o0 planejamento e as necessidades
departamentais, a critério exclusivo da Universidad

7.50 candidato aprovado e ndo convocado para o Depamta originalmente pretendido podera
ser consultado pela Universidade, a fim de sumgavsuperveniente ndo preenchida em outro
Departamento, mediante solicitacdo deste e padacBGDP, considerando os seguintes critérios:
a) compatibilidade entre a Area de Conhecimentaiékia(s) / Componente(s) Curricular(es) do
Departamento solicitante e a area objeto do Coocymsorizando-se candidatos aprovados em
concursos anteriores que ainda estejam em vigéncia;

b) maior pontuacéo obtida pelo candidato, casdaerigis de um aprovado para as mesmas Areas
de Conhecimento / Matérias / Componentes Curriesjaam Departamentos diferentes. Em caso
de empate, serd consultado o candidato que tiviislool melhor classificacdo. Persistindo o
empate, sera consultado o candidato aprovado narlaepento mais préximo geograficamente do
Departamento solicitante.

7.60 presente Concurso Publico Docente tera validad®2d(dois) anos, contados da data da
publicacéo dos resultados homologados pela Retarldniversidade, podendo ser prorrogado por
igual periodo nos termos da lei e a critério daversidade.

7.7 A Universidade nao se obriga a arcar com despesdsslocamento, alimentacéo e estadia de
Professor em exercicio, ndo domiciliado no municipede do Campus Universitario de sua
lotac&o e para o qual foi concursado.

7.8 0 candidato aprovado, quando convocado, somenerdadastar-se do Departamento para o
gual for nomeado, a qualquer titulo, inclusive paaizar estudos de Pos-Graduacao e/ou outros
assemelhados, apds um periodo de trés anos deedrércicio docente, nos termos do paragrafo
1° do artigo 33° da Lei n°® 8.352/2002, combinada odDecreto n°® 7.899/2001 que regulamenta o
Estagio Probatorio no ambito do Servico Publicaaéisal da Bahia, durante o qual sua aptidao e
capacidade para o desempenho do cargo seréao dbjat@liacéo.

7.9 Nao seréo aceitos documentos transmitidos viadacoareio eletrénico.



7.10 Os candidatos que nao obtiverem aprovacao no Cemdawverdo retirar seus documentos na
PGDP, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, costadmartir da publicacdo do Resultado Final
em Diario Oficial. Apds este prazo, a UNEB providana a destruicdo dos mesmos.

7.11 Os candidatos poderdo requerer diretamente na P@DPatravés do protocolo da
Universidade, certiddo de notas de cada etapa dcegso seletivo apds a divulgacdo dos
resultados finais do concurso.

7.12 Outras normas referentes ao Concurso Publico Decestfio dispostas na Resolucdo n°
970/2013 do CONSU. Serdo canceladas, em qualgserda Concurso, as inscricbes que nao
atendam as exigéncias deste Edital.

7.13 A PGDP podera emitir outras normas/instru¢des eggehtares e/ou complementares antes
da realizacdo do Concurso, e extraordinariamertecurso do processo, contanto que nao
contrariem normas da Resolugéo n® 970/2013 do CO&l8&kte Edital, e que seréo devidamente
publicadas nosite www.concursodocente.uneb.bcomo parte integrante do presente Edital.
Aderem os candidatos as normas do concurso, nodatanscricdo, sendo de sua inteira
responsabilidade o pleno conhecimento das mesmas.

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 10 de outubro de 2016

José Bites de Carvalho
Reitor



ANEXO | — QUADRO DE VAGAS/OPCOES PARA O
CARGO DE PROFESSOR AUXILIAR

AREA / MATERIA / REGIME X -
DEPARTAMENTO COMPONENTE VAGA(S) DE FORMAg)ﬁgéA‘I\?SSEMICA /
CURRICULAR TRABALHO
- Graduacdo em Medicina. Residéntia
Medicina / - . . .
) . - Médica concluida em Ginecologia| e
Semiologia Médica e S S
~ Obstetricia. Experiéncia profissional
Reproducdo Humanal/ 02 40h s
. : em obstetricia comprovadas.
Ginecologia / Regist C Iho Regional de
Obstetricia €gIStro o tonse 9
Medicina.
Graduacdo em Medicina. Residéntia
Médica concluida em Clinica Médica
Medicina / ou em Emergéncias Médicas.
Emergéncias Médicas 01 40h Experiéncia profissional comprovada
/ Clinica Médica em emergéncias médicas.
Registro no Conselho Regional de
Medicina.
Medicina / Graduagdo em Medicina e Residéncia
Semiologia Médica 01 40h Médica Concluida em Cardiologia.
Clinica Médica / Registro no Conselho Regional de
Cardiologia Medicina.
S . Graduacdo em Medicina. Residéntia
Ciéncias da Vida, b , ; )
-~ Médica concluida em Cirurgia Geral.
Campus |, Salvador | Medicina / Experiéncia profissional comprovadga
(71) 3117-2339 | Emergéncias Médicas 01 40h P 4 profissior P
/ Clinica Cirdrgica em emergeéncias médicas. _
Registro no Conselho Regional de
Medicina.
Medicina / Graduacdo em Medicina. Residéntia
Procedimentos 01 40h Médica concluida em Cirurgia Geral.
Cirargicos / Clinica| Registro no Conselho Regional de
Cirargica Medicina.
Graduacdo em Medicina. Residéntia
Médica concluida em Salde (e
Familia e Comunidade ou Medicina
Medicina / Iniciacdo Geral e Comunitaria ou Mestrado
ao Exame Clinico Profissional em Medicina de Familia
Semiologia Médica 01 40h e Comunidade ou Titulo de
Saude de Familia e Especialista conferido pela Sociedade
Comunidade Brasileira de Medicina de Familia|e
Comunidade.
Registro no Conselho Regional de
Medicina.
Medicina / Graduacdo em Medicina. Residéntia
Psicopatologia 01 40h Médica concluida em Psiquiatria.
Psiquiatria / Saude Registro no Conselho Regional de
Mental Medicina.
Graduacdo em Medicina e Residéncia
Medicina / Pediatria 01 40h Méd_ica Concluida em Pediatr_ia.
Registro no Conselho Regional de
Medicina.
Graduacdo em Medicina. Residéntia
Médica concluida em Patologia ¢u
Medicina / Patologid Tit'ul_o de Especia_llista em Patologia
Médica 01 40h Médica reconhecido pela AMB qu
Mestrado Académico ou Doutoraglo
nesta area.
Registro no Conselho Regional de

Medicina.




Medicina / Iniciacdo
ao Exame Clinico
Semiologia Médica
Dermatologia

01

40h

Graduacdo em Medicina e Residéncia

Médica Concluida em Dermatologia.
Registro no Conselho Regional de
Medicina.

Medicina / Medicina
Legal

01

40h

Graduacdo em Medicina. Titulo de
especialista em Medicina Legal ou
Medicina Legal e Pericias Médicas,
ou certificado de curso de
especializagdo em Medicina Legal
Pericias Médicas, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC ou
Mestrado académico nesta area.
Registro no Conselho Regional de
Medicina.

Medicina / Iniciagdo
ao Exame Clinico
Semiologia Médica

Clinica Médica.

01

40h

Graduagdo em Medicina e Residéncia

Médica concluida em Clinica Médichp.
Registro no Conselho Regional de
Medicina.




ANEXO Il - CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO
Publicacao do Edital 11/10/2016
Inscricdes 25/10/2016 a 11/11/201

%2

Publicacdo dos Pontos

Até 09/11/2016

Validacdo das inscri¢cdes

14/11/2016 a 18/11/20

Homologagao dos membros das Bancas
Examinadoras

Ate 25/11/2016

Prova Escrita

11/12/2016

Publicacao no site do resultado da prova es

crita Até 13/12/2016

Periodo de Recurso

14 e 15/12/2016

Resultado de recurso

15/12/2016

Aula Publica (Sorteio)

A partir de 16/12/2016

Aula Publica

17/12/16 a 19/12/16

Defesa de Memorial

17/12/2016 a 20/12/201

6

Publicacdo do Resultado Parcial

Ateé 23/12/2016

Periodo de recurso

26 e 27/12/2016

28/12/2016

Publicacdo do Resultado Final




ANEXO Il - BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

A PROVA ESCRITA destina-se a avaliar os conhecimemnio candidato na area de conhecimento /
matéria(s) / componente(s) curricular(es) em cawer deveragbrigatoriamente, estar adequada

ao tema sorteado A ndo adequacdo ao tema sorteado implicara ertugrgio zero para todos os
critérios constantes deste BAREMA.

CRITERIOS DE AVALIACAO _ PONTUACAO
(obrigatoriamente relacionados ao tema sorteado) MAXIMA OBTIDA

1. Dominio do conteldo e apropriacdo de conceitos 2,0
2. Consisténcia argumentativa 2,0
3. Apresentacado, desenvolvimento, conclusdo eulati@&o das ideias 2,0
4. Capacidade de anadlise e sintese 2,0
5. Correcgéao e propriedade da linguagem 2,0

TOTAL 10,0




ANEXO IV — BAREMA DE AVALIACAO DA AULA PUBLICA

A AULA PUBLICA tera como objetivo verificar conhenentos sobre o tema sorteado, bem como o
desempenho didatico e pedagogico do candidatoofadéquacdo da aula ao tema sorteado implicara

em pontuacgao zero para todos os critérios estatheseceste BAREMA.

CRITERIOS DE AVALIACAO MA)Z?A?TUA%%(‘)FIDA
Plano de aula(até 2,0 pontos) - -
01. Objetivos: clareza, coeréncia e adequacamam te 0,5
02. Conteudo: enfoque, atualidade e relevancia 0,5
03. Metodologia: adequacéo, inovagao e criatividade 0,5
04. Referéncias: atualidade, consisténcia e pediaé 0,5
Aula ministrada (até 8,0 pontos) - -
05. Seguranga, dominio, relevancia e profundidadeodtedo 2,0
06. Linguagem: adequacéo, fluéncia e expressao oral 2,0
07. Articulacao entre as ideias apresentadas 1,0
08. Objetividade e organizacao 1,0
09. Conformidade ao Plano de Aula apresentado 1,0
10. Uso adequado de recursos didaticos 1,0
TOTAL 10,0




ANEXO V — BAREMA DE AVALIA(;AO DO MEMORIAL
O Memorial devera conter de forma discursiva eucistanciada;:

a) a descricdo e a andlise, em perspectiva hiataé producao cientifica, das atividades didgtidas
formacéo e de orientacdo na area do concurso Guean correlatas;

b) a descricao de outras atividades relacionadaseas de conhecimento em exame;

c) as perspectivas de trabalho, possiveis linhgesiguisa e as contribuicdes resultantes.

- : PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIVA OBTIDA
Texto (até 3,0 pontos) - -
01. Adequacao conforme o artigo 22 da Resolucao &0Oh 10
970/2013 '
02. Organizacéo, clareza, coeréncia e argumentiEsineias 1,0
03. Trajetoria do candidato e sua relacdo com etoloio 10
concurso '
Defesa(até 7,0 pontos) - -
04. Clareza e objetividade 1,0
05. Relacdo entre a trajetéria percorrida pelo icato e as 10
atividades académicas inerentes ao objeto do camcur '
06. Perspectivas de atuacdo na docéncia univésipossiveis 10
linhas de pesquisa e extensao e as contribuicéelaates '
07. Envolvimento e interesse demonstrados pelasriéxgias 10
apresentadas no memorial '
08. Articulacéo entre as ideias apresentadas 1,0
09. Convergéncia do projeto de vida do candidatn o 10
universidade publica. '
10. Adequacéao da apresentacdo a duracao prescrita 1,0
TOTAL 10,0




ANEXO VI — BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

SECAO | - FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO (MAXIMO: 4 0 PONTOS)

I.LA — TITULACAO ACADEMICA

X MAXIMO A PONTUACAO
DU ATAC CONSIDERAR | POR TITULO ¥ OBTIDA
Pos-Doutorado - - -
Na area sob Concurso 2 3,0
Em &rea correlata 2 2,0
Em outra area 1 1,0
Livre docéncia - - —
Na area sob Concurso 2 15,0
Em &rea correlata 2 12,0
Em outra area 1 10,0
Doutorado - - -
Na &rea sob Concurso 2 15,0
Em area correlata 2 12,0
Em outra area 1 10,0
Mestrado - - -
Na area sob Concurso 2 10,0
Em &rea correlata 2 8,0
Em outra area 1 6,0
Residéncia Médica ou Multiprofissional - - -
Na area sob Concurso 2 8,0
Em area correlata 2 6,0
Em outra area 1 4,0
Especializacao - - -
Na area sob Concurso 2 6,0
Em area correlata 2 4,0
Em outra area 1 2,0
Graduacao - - -
Na area sob Concurso 2 6,0
Em area correlata 2 4,0
Em outra area 1 2,0
SUBTOTAL DE PONTOS (1A)




|.B — FORMACAO COMPLEMENTAR

: PONTUACAO
DISCRIMINACAO Cl\C/l)ﬁélll\[g(E)RA,\AR POR OBTID
TITULO A
P— Na area sob Concurso 3 15
perfeicoamento -
(minimo de 180 horas) Em é&rea correlata 3 1,0
Em outra area 3 0,5
Estagio de cooperacéao técnica ou cientifica erntungto
de ensino ou pesquisa na area do concurso (mirerda g 3 1,0
semestre)
Participacdo em curso de curta duragcado ou de édens
universitaria relacionados a area de concurso Knaiie 3 1,0
30 horas)
Proficiéncia em Lingua Estrangeira 3 1,0
Semestre Sabatico 3 1,0
SUBTOTAL DE PONTOS (1B)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SECAO | (1A +1B)

TOTAL DE PONTOS APROVEITADOS (Considerar até o maximo de 40 pontos)

SECAO Il - PRODUCAO CIENTiFICA, TECNICA, CULTURAL O U ARTISTICA
(MAXIMO: 20 PONTOS)
II.LA— PUBLICACOES

DISCRIMINACAO MAXIMO A TN
CONSIDERAR | POR TITULO | OBTIDA

Livro com Conselho Editorial 3 3,0
Livro sem Conselho Editorial 3 1,0
Capitulo de livro publicado por editora com Coneelh

o 3 2,0
Editorial
Capitulo de livro publicado por editora sem Conselh

o 3 1,0
Editorial
Artigo completo em periodico indexado na categoria 3 o5

Al a B1, segundo Qualis/Capes (nos ultimos 10 anps)

Artigo completo em periodico indexado em outras

categorias Qualis/Capes (nos ultimos 10 anos) 3 L5
Artigo completo publicado em periédico ndo indexagdo 3 0.5
(nos ultimos 10 anos) ’
Prefacio ou apresentacao de livro 3 0,5
Organizacéao de obra publicada com Conselho Editoria 3 1,0
Organizagéo de obra publicada sem Conselho Editoria 3 0,5
Trabalho completo inédito publicado em anais de 3 15
evento com Conselho Editorial (nos ultimos 10 anos) ’
Trabalho completo inédito publicado em anais de 3 05

evento sem Conselho Editorial (nos ultimos 10 anos)




Traducao publicada de livro 3 15
Tradugédo publicada de capitulos de livros ou astigo 3 0,5
Ensaio ou resenha publicado em periédico indexadp
. 3 1,0
(nos ultimos 10 anos)
Ensaio ou resenha publicado em periodico nao
: e 3 0,5
indexado (nos ultimos 10 anos)
Revisao de publicacdes cientificas (nos ultimos 10 3 05
anos) ’
Texto em jornal ou revista/magazine (nos ultimos 10 3 05
anos) ’
SUBTOTAL DE PONTOS (2A)
11.B — PARTICIPACAO EM PESQUISA _
~ MAXIMO A PONTUACAO
PISCRIAIINAGES CONSIDERAR | POR TiTULO | OBTIDA
Como coordenador ou lider de grupo (minimo de Ges)e 3 2,0
Como membro da equipe executora (minimo de 6 mes 3 1,0
Aprovacéao de projeto de pesquisa com cadastro regCN 3 1,0
Atuagcdo como bolsista de iniciagdo cientifica
" 9 e 3 0,5
tecnologica durante a graduagéo (minimo de 1 ano)
Atuacdo como bolsista de apoio técnico (minimo dad) 3 0,5
Atuacdo como bolsista de produtividade (minimo d&d) 3 0,5
SUBTOTAL DE PONTOS (2B)
11.C — PRODUCAO TECNICA
3 i PONTUACAO
DISCRIMINACAO MDD 24 ,
CONSIDERAR |POR TITULO |OBTIDA
Software (computacional, multimidia) com
. 3 3,0
registro/patente
Software (computacional, multimidia) sem registaténte 3 1,0
Produto tecnolégico com registro/patente 3 1,5
Produto tecnolégico sem registro/patente 3 0,5
Processo ou técnica com registro/patente 3 1,5
Processo ou técnica sem registro/patente 3 0,5
Cartas ou mapas 3 1,0
Trabalhos técnicos (assessoria, consultoria, parece
- . ANROPIE 3 1,0
elaboracao de projeto, relatorio técnico)
Desenvolvimento de material didatico ou instrucidnas 3 10
ltimos cinco anos) ’
Editoracéo (livro, anais, catalogo, coletanea, @opédia 3 10
periddico) ’
SUBTOTAL DE PONTOS (2C)




I.D — PRODUCAO CULTURAL OU ARTISTICA

DISCRIMINACAO MAXIMO A PTTAE
CONSIDERAR | POR TITULO |OBTIDA
Manutencdo de obras artisticas (conservacao, rasétm) 3 1,5
Apresentacdo de obra artistica (coreograficaaliier 3 15
musical, teatral) '
Arranjo musical (canto, coral, orquestra) 3 1,5
Composi¢do musical (canto, coral, orquestra) 3 1,5
Obra de artes visuais (cinema, desenho, escultura,
i ) e e 3 1,5
fotografia, gravura, instalacdo, pintura, televjsddeo)
Programa de radio ou TV (apresentacao, producao) 3 1,5
Dire¢éo artistica 3 1,5
SUBTOTAL DE PONTOS (2D)
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SECAO (2A +2B + 2C + 2D)
TOTAL DE PONTOS APROVEITADOS (Considerar até o maximo de 20 pontos)

SECAO Il - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DOCENTES
(MAXIMO: 20 PONTOS)

LA — DOCENCIA
DISCRIMINACAO MAXIMO A PONTUARAO
CONSIDERAR |POR TiTULO [OBTIDA
Programa de Pos-Graduacgao _ _ B
Stricto Sensu
Na &rea sob o concurso ou correldta 3) 2,0
Em outra area 3) 1,5
Programa de Pdés-graduacad ato
Sensu (Especializagéo, Residéncia, - - —
A Aperfeicoamento)
DOCENCIANO | N3 4rea sob o concurso ou correldta 1,5
ENSINO .
SUPERIOR Em outra area 1,0
(01 semestre por Graduacéao - ~ —
titulo) Na area sob o concurso ou correlgta 5 1,0
Em outra area 3) 0,5
Preceptor em curso de graduacgao 3) 0,5
Tutor em curso de graduacéo 3) 0,5
Docéncia em curso de extensao
: o 5 0,5
universitaria
Docéncia em curso de curta duraggo 3) 0,5
DOCENCIA~ NA Em espacos formais 5 1,0
EDUCAGAO pac !
(01 gr? osé)(c:)/rA\titul 0) Em espacos nao-formais 5 0,5
SUBTOTAL DE PONTOS (3A)




IlI.B — MONITORIAS

DISCRIMINACAO MAXIMO A R
CONSIDERAR |POR TITULO OBTIDA

De ensino de p6s-graduacio (01 semestre por titulo 3 0,5

De ensino de graduacg&o (01 semestre por titulo) 3 0,5

De extens&o universitaria (01 semestre por titulo) 3 0,5

De pesquisa cientifica (01 semestre por titulo) 3 0,5

SUBTOTAL DE PONTOS (3B)
11I.C — ORIENTACAO AO ESTUDANTE _
DISCRIMINACAO enaciety i
CONSIDERAR | POR TITULO | OBTIDA

Tese de Doutoramento 3 1,5
Dissertacao de Mestrado 3 1,0
Monog_rafia de concluséo de curso de especializagag 3 05
aperfeicoamento '

Trabalho de conclusao de curso de graduacéo (TCC 3 0,5

Tirocinio Docente em Pés-Graduag@incto Sensu 3 1,0

Iniciacdo Cientifica 3 0,5
Monitorias de Ensino 3 0,5
Monitorias de Extenséo 3 0,5

Estagio curricular ndo obrigatorio 3 0,5

SUBTOTAL DE PONTOS (3C)

l1Il.D — PARTICIPACAO EM BANCAS E COMISSOES JULGADOR AS

i PONTUACAO
DISCRIMINACAO UEAlRONA ,
CONSIDERAR | POR TITULO |OBTIDA

Defesa de tese de doutorado ou livre docéncia 3 1,5
Defesa de dissertagdo de mestrado 3 1,0
Qualificacado de mestrado ou doutorado (ndo orienjad 3 0,5
Defesa de monografia (ndo orientador) 3 0,5
Defesa de TCC (ndo orientador) 3 0,5
Concurso publico para o magistério superior 3 1,0
Selecdo publica para o magistério superior 3 0,5
Promocao na carreira do magistério superior (coiesdale 3 10
trabalho académico) '
Promocéo na carreira do magistério superior (séasdale 3 05
trabalho de académico) '
Avaliagéo de Instituicbes de Educacdo Superiograraas 3 15
de pos-graduacéo ou cursos de graduacao '




Comité avaliador de programa institucional de nurat

iniciacdo cientifica ou extenséo 3 0.5
Comisséo de selecado de programa de pés-graddagio 3 05
sensu

Comisséo de arbitragem de trabalhos cientificos 3 5 0
Conselho editorial de periddico indexado e arbdrad 3 1,0
C_omi,s_sao a}val_iadora dg incentivo funcional por podad 3 05
cientifica, técnica ou artistica '

SUBTOTAL DE PONTOS (

3D)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SECAO Ill (3A + 3B +3C + 3D)

TOTAL DE PONTOS APROVEITADOS (Considerar até o0 maximo de 20 pontos)

SECAO IV — OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

(MAXIMO: 20 pon

tos)

IV. A — EXERCICIO PROFISSIONAL

: PONTUACAO
X MAXIMO A
DISCRIMINACAO POR
CONSIDERAR TITULO OBTIDA
Exercicio técnico-profissional, como graduado ous-po6
graduado, exceto magistério, em funcdo diretamente 3 20
relacionada com a area do concurso (considerar aalale '
experiéncia como um titulo)
Exercicio técnico-profissional, como graduado ous-pé
graduado, exceto magistério, em funcéo relacioRadatra 3 0,5
area (considerar cada ano de experiéncia comotulim) ti
Exercicio técnico-profissional, como n&o graduaehceto
magistério, em funcdo diretamente relacionada canea d¢ 3 05
concurso (considerar cada ano de experiéncia comp u '
titulo)
Participacdo em entidades de classe, sindicatssciagdes 3 05
ou conselhos (minimo de 01 ano) '
Participacdo em Congressos, Coloquios, Seminarios,
Encontros ou Simposios B B B
Como coordenador ou organizador 3 2,0
Como relator ou moderador 3 1,0
Como participante 3 0,5
Para proferir conferéncia ou palestra em eventos 3 10
internacionais ou nacionais '
Para proferir conferéncia ou palestra em eventismais ou 3 05
locais '
Para apresentar trabalho inédito na forma de painel 3 05
comunicacao oral '
SUBTOTAL DE PONTOS (4A)
IV.B — ATIVIDADES DE EXTENSAO
: PONTUACAO
X MAXIMO A
DISCRIMINACAO POR
CONSIDERAR TITULO OBTIDA




Como bolsista (minimo de 01 ano) 3 0,5
Na condicao de coordenador (minimo de 01 semestre) 3 15
Como membro da equipe executora (minimo de 01 dehes 3 0,5

SUBTOTAL DE PONTOS (4B)

IV.C — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NOS ULTIMOS QUINZ E ANOS

> PONTUACAO
X MAXIMO A
DISCRIMINACAO POR
CONSIDERAR TITULO OBTIDA
Ensino Superior (a cada 2 anos) - - —
Cargos da Administragéo Superior Universitaria (Gtei 3 o5
Vice-Reitor, Pro-Reitor, Assessor, Gerente) ’
Cargos em Departamentos ou Colegiados (Chefe dbiret
3 2,0
Coordenador)
Outras coordenagdes/cargos da area académica 3 1,0
Comissdes Académicas (Estagio, TCC, Concurso, entre _ _ B
outras)
Na condicéo de Coordenador 3 1,0
Na condicdo de Membro 3 0,5
Representacdo em Orgédos Colegiados Universitarios
i 3 0,5
(minimo de 01 ano)
Educacédo Basica - - -
Diretor ou Vice-Diretor 3 1,0
Coordenador ou Supervisor Pedagdgico 3 0,5
Area Técnica - - -
Cargos de chefia (Superintendente, Diretor, AS$gSSO
3 0,5
Coordenador e correlatos)
SUBTOTAL DE PONTOS (4C)
IV.D — APROVACAO EM CONCURSOS
MAXIMO DE PONTUACAO
DISCRIMINACAO TITULOS A ’
CONSIDERAR POR TITULO | OBTIDA
Aprovagdo em concurso publico docente na area do 3 20
concurso ou correlata em nivel superior ’
Aprovagado em concurso publico docente na area do 3 10
concurso ou correlata em nivel basico ’
Aprovacdo em concurso publico docente em outra 3 10
area em nivel superior ;
Aprovacgado em concurso publico docente em outra 3 05
area em nivel basico ’
Aprovacgdo em selecao publica docente na area dp 3 05
concurso ou correlata em nivel superior ’
Aprovagdo em concurso publico em outra area 3 0,5
Aprovacdo em selecao publica em outra &rea 3 0,5




SUBTOTAL DE PONTQOS (4D)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SECAO Ill (4A + 4B + 4C + 4D)

TOTAL DE PONTOS APROVEITADOS (Considerar até o maximo de 20 pontos)




